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Gebr. Luiderstraat 43 
1742 SK  Schagen 

secretariaat@vvgp.nl  
www.vvgp.nl 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Verslag van de 14e Algemene Ledenvergadering op 11 april 2024 
Hotel Van der Valk Breukelen – aanvang 14.00 uur 

 
Aanwezig namens bestuur:  Cees van Kasteren (voorzitter), Fred Hessels (vice voorzitter), Reiny Bakker 

(secretaris en verslag), Jan Cligge (penningmeester) en Luci Zwaal 
(communicatie en PR) 

Gastsprekers:  Nico Haasbroek (punt 9) en Joost van Engers (directeur Provisum - punt 10). 
_______________________________________________________________________________________ 
 
1. Opening en vaststelling agenda 
Cees van Kasteren heet de bijna 70 aanwezigen van harte welkom op onze 14e Algemene Ledenvergadering 
(ALV). Ook dit jaar hebben veel leden zich aangemeld en zien we een stijgende lijn in de opkomst.  
Helaas moesten enkelen de vergadering missen vanwege een treinstoring bij station Duivendrecht. 
 
De eerste gastspreker van vandaag wordt voorgesteld: Nico Haasbroek, journalist en oud-hoofdredacteur 
van het NOS-journaal. Nico is ook lid van het Verantwoordingsorgaan van het pensioenfonds voor de media.  
In aansluiting hierop wil Cees stilstaan op de huidige rol van de media; het lijkt alsof we tegenwoordig worden 
overspoeld met negativiteit. Dit zorgt voor onrust en onvrede in ons land, wat ook blijkt uit de 
verkiezingsuitslag in november vorig jaar. 
Het vreemde is, dat we nog steeds op de vijfde plaats staan als een van de gelukkigste landen in de wereld, 
ondanks problemen zoals bijvoorbeeld de ‘toeslagenaffaire’. Over dit onderwerp heeft onderzoeksjournalist 
Jesse Frederiks een boek geschreven: ‘Zo hadden we het niet bedoeld’. 
 
De tweede gast is waarschijnlijk bij iedereen bekend: Joost van Engers, die ons opnieuw zal bijpraten over de 
Wet toekomst pensioenen. 
Tot slot wil Cees het bestuur van Provisum bedanken voor de jarenlange indexatie.  
Er zijn geen andere agendapunten ingebracht, de leden gaan akkoord met de agenda.  
 
2. Ingekomen stukken en mededelingen 
Vertegenwoordiging in bestuur Provisum en Verantwoordingsorgaan 
De zittingstermijn van Jan Bezemer (bestuurslid Provisum en vertegenwoordiger namens gepensioneerden) 
eindigt na acht jaar in september 2024. De VVGP wil Jan bedanken voor zijn aanwezigheid bij onze 
bestuursvergaderingen. Jan was de laatste jaren voorzitter van de beleggingscommissie bij Provisum en heeft  
een grote rol gespeeld in het mede bepalen van het beleggingsbeleid.  
Inmiddels is voor hem een uitstekende opvolger gevonden: Ricardo Scholman (voormalig Chief Economist 
Anthos Fund & Asset Management); vanwege zijn kennis op het gebied van beleggingen, zal hij toetreden tot 
de beleggingscommissie bij Provisum.  
Tot begin dit jaar was Ricardo lid van het Verantwoordingsorgaan (VO) van Provisum namens de 
gepensioneerden en ook hij was regelmatig aanwezig bij onze bestuursvergaderingen. Voor hem is een goede 
vervanger gevonden, t.w. Dick Vos (voormalig stafmedewerker bij Redevco (onroerend goed).  
 
De volgende dia toont enkele cijfers van Provisum over 2022 en standen van de dekkingsgraad. Op het 
moment van ingaan van het nieuwe pensioenstelsel is de hoogte van de dekkingsgraad één van de 
belangrijkste ijkpunten. 
 
Kascontrolecommissie: vorig jaar is Henk van der Meer benoemd als plaatsvervangend lid voor deze 
commissie; helaas moest hij zich voor de jaarlijkse controle afmelden. Gelukkig was René Wittenberg bereid 
deze taak nogmaals op zich te nemen, waarvoor dank! Er zijn echter nog steeds twee vacatures: opvolging 
René als vast lid en een plaatsvervangend lid. Cees vraagt de aanwezigen zich hiervoor aan te melden. 
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3. Verslag Algemene Ledenvergadering 13 april 2023 
Geen op- of aanmerkingen; de leden gaan akkoord met de inhoud, waarna het verslag wordt 
vastgesteld.1 
 

4. Jaarverslag 2023 
Geen op- of aanmerkingen; de leden gaan akkoord met de inhoud, waarna het verslag wordt vastgesteld. 

 
5. Winst & Verliesrekening en Balans 

Winst- & Verliesrekening:  
Actueel 2023 – contributie inkomsten zijn lager dan begroot, maar we hebben nog steeds meer dan 1000 
leden. De hoge rente-inkomsten waren het gevolg van een flinke renteverhoging het afgelopen jaar. 
Het bedrag ‘Overige inkomsten’ betreft de financiële bijdragen door partners die aanwezig waren bij 
onze jubileumviering op 7 september 2023.  
Daling in ICT-uitgaven: Reiny Bakker houdt tegenwoordig onze website up to date inclusief verzending 
van onze nieuwsbrieven via Mailchimp. Zij doet dit gratis en daar zijn we als bestuur heel blij mee! 
 
Balans: Het saldo is opnieuw gedaald; het bestuur denkt erover om uit het fonds ‘Sociale contacten’ een 
bedrag te onttrekken voor een eventuele viering van ons 15-jarig bestaan in 2025.  
Eén van de leden vraagt of we -gezien de hoogte van het kassaldo- de lunches in november ook gratis 
kunnen aanbieden? Het bestuur heeft hierover al eens nagedacht, maar dit gaan we niet doen. Dan zou 
immers het saldo wel erg snel slinken. Ook het feit dat C&A al jaren geen bijdrage meer verstrekt is een 
belangrijk punt om dit niet te doen. 
Naar aanleiding van de vorige vraag merkt een ander lid op dat het lunchaanbod in zijn regio (Brabant) 
uitstekend was; de kleine lunchbijdrage van € 10 is absoluut gerechtvaardigd. 
Over het eventueel organiseren van een tweede lunchbijeenkomst is al eens een kleine enquête 
gehouden onder de leden: de meesten vinden één keer wel genoeg. 
Er zijn verder geen vragen en opmerkingen; de leden gaan akkoord met de financiële jaarstukken. 
 

6. Kascontrolecommissie 
Namens de commissie doet Rob de Haan verslag van de kascontrole 2023.  
Op 28 maart 2024 heeft de kascontrole 2023 plaatsgevonden. De controle is uitgevoerd door Rob de 
Haan en René Wittenberg (zie ook agendapunt 2), in aanwezigheid van de penningmeester Jan Cligge. 
Bij de kascontrole zijn geen constateringen gedaan die aanleiding geven om te twijfelen aan de 
rechtmatigheid van inkomsten en uitgaven. Uitgevoerde steekproeven gaven blijk van een sluitende 
administratie. Vragen over individuele uitgaven zijn door de penningmeester volledig en naar 
tevredenheid van de aanwezige leden beantwoord.  
De commissie dankt het bestuur, en specifiek de penningmeester Jan Cligge, voor het voeren van een 
zorgvuldige financiële administratie over het jaar 2023. De commissie stelt aan de vergadering voor het 
bestuur décharge te verlenen voor het in het afgesloten boekjaar gevoerde financiële beleid. 
De leden gaan hiermee akkoord. De voorzitter overhandigt Rob een fles wijn als dank voor de 
werkzaamheden. 
 
(Her)verkiezing leden kascontrolecommissie: Rob de Haan heeft aangegeven ook dit jaar aan te kunnen 
en willen blijven als lid. Na oproep door de voorzitter hebben zich vandaag twee leden aangemeld om 
toe te treden tot de kascontrolecommissie: resp. Nico de Leeuw als opvolger van René Wittenberg en 
Erik Meijer als plaatsvervangend lid van de commissie. 
De leden gaan hiermee akkoord zodat beiden zijn benoemd.  
 

7. Verkiezing bestuursleden en Rooster van aftreden 2024 
In 2024 zijn er twee aftredende bestuursleden: Fred Hessels als vice voorzitter en Luci Zwaal, lid van de 
commissie P&R. Beiden hebben hun jarenlange betrokkenheid en inzet getoond bij de VVGP; Fred zelfs 

 
1 Niet eerder opgemerkt: Agendapunt 7 Verslag 13-4-2023: in de 2e alinea staat 2021 vermeld; dit moet het jaar 2022 zijn. 
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al vanaf de oprichting van onze vereniging in 2010! Hij bezocht vergaderingen van Regio West en was 
contactpersoon voor de Koepel Gepensioneerden. Bij de regiovergaderingen zijn vaak klachten gehoord 
van andere fondsen, zeker met betrekking tot de gang van zaken rond het nieuwe pensioenstelsel. De 
communicatie (c.q. informatie) met de betreffende werkgevers laat nog veel te wensen over. Gelukkig is 
dit bij Provisum absoluut niet het geval, de VVGP wordt via allerlei kanalen geïnformeerd over de nieuwe 
pensioenregeling. 
Luci Zwaal is sinds 2017 bestuurslid en zorgde voor de organisatie rond de lunchbijeenkomsten in 
november. Wat vroeger de taak was van de regionale gepensioneerdengroepen, heeft Luci deze zonder 
problemen overgenomen. Belangrijk was vooral de communicatie met de contactpersonen van de 11 
locaties in het land. Zij heeft ook kunnen regelen dat voor de regio Rotterdam e.o. twee nieuwe 
contactpersonen zijn gevonden, t.w. Janny Zwanenburg en Hans Nagel. 
Fred en Luci worden namens het bestuur van de VVGP hartelijk bedankt en krijgen van de voorzitter een 
afscheidscadeau.  
De twee opvolgers, Frans Reijven als nieuwe vice voorzitter en Gerry Arts als lid van de commissie P&R 
hebben zich al voorgesteld in onze laatste nieuwsflits. 
De leden gaan akkoord met hun benoeming. 
 

8. Aandachtspunten bestuur 2024 
20% korting online winkelen bij C&A voor gepensioneerden 
Op dit moment is geen nieuws te melden; er is wel een aantal keren contact geweest met de afdeling 
Arbeidsvoorwaarden van C&A; men is nog aan het nadenken of er eventueel iets geregeld kan worden 
voor gepensioneerden. Wordt dus opnieuw vervolgd! 
Over C&A valt verder te melden dat het hoofdkantoor in het Word Fashion Centre wordt verplaatst naar 
de 1e etage van het C&A-filiaal in Den Haag. 
Verder worden er twee nieuwe kleine winkels geopend in de Kinkerstraat en de Ferdinand Bolstraat in 
Amsterdam. Ook in andere Europese landen zullen dergelijke kleine winkels worden opgezet. 
 
Standpunt VVGP keuzes sociale partners Transitieplan Wet Toekomst Pensioenen en Hoorrecht 
Als VVGP zijn we hierin natuurlijk geen partij, maar wij hebben wel het recht om ‘gehoord’ te worden. 
Het Transitieplan is nog steeds niet gereed. Pensioenfonds Provisum adviseert de sociale partners. 
 

9. Nico Haasbroek: Je Tijd en je Leven 
Na een korte pauze geeft de voorzitter het woord aan Nico Haasbroek, die ons zijn denkwijze over 
pensioen en het nieuwe stelsel wil laten horen. Uit de zaal komt de opmerking dat 80% van de deelnemers 
niet echt begrijpt waarom er een nieuwe pensioenregeling komt. Over dit waarom denkt Nico dat er in 
Nederland vooral behoefte bestaat  te veranderen om de verandering. 
Na zijn presentatie bedankt de voorzitter Nico voor zijn voordracht vanmiddag en overhandigt hem een 
envelop met inhoud. 
 

10. Presentatie Joost van Engers (directeur Provisum) 
Net als vorig jaar zal Joost ons informeren over de stand van zaken m.b.t. de nieuwe pensioenregeling. 
(Disclaimer: Alle genoemde onderwerpen in de presentatie dienen nog doorgerekend te worden en 
bestuursbesluiten over te worden genomen; e.e.a. ook afhankelijk van wet- en regelgeving!) 
Veel onderwerpen en de gestelde vragen daarna, zijn al behandeld tijdens de ALV van vorig jaar. Deze zijn 
terug te lezen in ons verslag van 13 april 2023 (klik hier om te downloaden). 
 
Klaas Knot (De Nederlandsche Bank): ‘Terugdraaien nieuwe pensioenwet is nauwelijks een optie’ (artikel 
FD van 10-4-2024). 
NSC, BBB en SP riepen op tot het invoeren van een referendum, maar dit zou volgens Klaas Knot tot jaren 
vertraging kunnen leiden. Er moet dan een voorstel tot wetswijziging komen, vervolgens behandeling in 
2e Kamer en 1e Kamer. 
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De belangrijkste updates tot nu toe: 
Zoals vorig jaar al uitgelegd hebben sociale partners gekozen voor een zgn. Solidaire Premieregeling (SPR). 
Mee- en tegenvallers kunnen worden gespreid in de tijd en er komt een solidariteitsreserve van maximaal 
15% van het fondsvermogen (meeste fondsen tussen 5%-8%  Provisum eerste berekeningen komen op 
10% uit). 
 Pensioenuitkering: Na pensionering wordt vanuit het gereserveerde vermogen (‘eigen potje’) een 

uitkering genoten. Deze uitkering wordt vastgesteld en onttrokken op basis van een 
‘projectierendement met als basis de Rentetermijn structuur (RTS)’. Deze wordt 1x per jaar 
vastgesteld. Er wordt dus geen pensioen meer ingekocht op pensioendatum voor de gehele 
uitkeringsperiode zoals nu gebruikelijk bij de DC-regeling.  
Financiële mee- en tegenvallers kunnen in de uitkeringsfase over maximaal 10 jaar gespreid worden; 

 Voorlopige keuze (meeste fondsen) bij Provisum is spreiden in 3 jaar. 
 Collectieve solidariteitsreserve (m.n. bedoeld om de uitkeringen van de gepensioneerden stabiel te 

houden): Deze ‘verplichte’ reserve wordt gevuld uit premies en/of overrendement (is het rendement 
dat boven het rendement ligt ter bescherming van het renterisico) en is maximaal 15% van het 
fondsvermogen (Provisum circa 10%). Bij de start van de Wtp mag deze verplichte reserve ook gevuld 
worden uit het bestaande vermogen/dekkingsgraad. 
Risico’s zoals macro- en micro langleven risico (1%) worden hiermee binnen huidige en ook 
toekomstige generaties volgens duidelijke en evenwichtige regels over alle leeftijdsgroepen gedeeld 
en worden onderdeel van het pensioenreglement. 
Het individuele pensioenpotje kan hierdoor niet leegraken als je nog leeft. 

 Beleggingsbeleid: Het fondsrendement wordt verdeeld in 2 stappen: Toedelen van 
beschermingsrendement om renteschokken op te kunnen vangen (op basis van de RTS van DNB), op 
basis van de risicohouding, waarbij ouderen relatief veel beschermd zullen worden tegen 
renteschokken (life cycle idee) 
Het rendement dat dan resteert (overrendement) wordt verdeeld naar risicodraagkracht (jongeren 
ontvangen meer, zowel positief als negatief in verband met een langere horizon) en in lijn met de 
risicohouding. Er kan niet zelf gekozen worden voor een beleggingsmix, er wordt belegd volgens het 
life cycle principe. Elke 5 jaar volgt een enquête over risico’s die deelnemers willen nemen. In het 
vorige onderzoek was de uitslag dat gepensioneerden weinig risico willen nemen, in tegenstelling tot 
de jongeren. Provisum heeft beslist over deze life cycle; het bestuur is verantwoordelijk voor het 
financiële beleid (invulling & doelstelling). 
Gevraagd wordt hoe het zit met de indexatiegarantie van 3%? Daar is in het verleden premie voor 
betaald. Er zal goed gekeken worden hoe deze garantie weerspiegeld moet worden in de hoogte van 
het persoonlijke potje. Werkgevers krijgen geen premiekorting meer (rond de € 7 tot € 8 miljoen per 
jaar). Hier stappen we dus niet zomaar van af.  

 De overgang per 1-1-2025 zal helaas niet gaan lukken. Reden is dat externe adviseurs weinig tot geen 
tijd hebben (grote fondsen zoals ABP, hebben deze voor onze neus ‘weggekaapt’).  Het Transitieplan 
moet wettelijk wel per 1-1-2025 gereed zijn. 

 Hoorrecht gepensioneerden t.a.v. transitieplan: Op 2-6-2023 heeft de VVGP laten weten gebruik te 
willen maken van dit hoorrecht met de volgende aandachtspunten: 
o Financiering invoering leeftijdsonafhankelijke premie; 
o Kosten verband houdend met invaren DC-regeling; 
o Indexatiegarantie. 
NB: Bij de meeste fondsen wordt dit vanuit het fonds gefinancierd en evenwichtigheid is een belangrijk 
thema binnen de Wtp. 

 
Opgemerkt wordt dat Provisum een betrekkelijk klein fonds is met een vermogen van ± € 1,5 miljard. Hoe 
staat het met de zelfstandige toekomst? Joost antwoordt dat we er tot nu toe in slagen om de 
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verschillende organen (Bestuur, VO, RvT) kwalitatief goed te bemannen. Dit is bij andere fondsen vaak 
het grote probleem. Hierdoor onderscheiden we ons ten opzichte van de grotere pensioenfondsen.  
Gevraagd wat er gebeurt als C&A failliet mocht gaan? Joost geeft aan dat dan een nieuwe 
uitvoeringovereenkomst wordt opgemaakt, waarbij Provisum als ‘gesloten‘ fonds wordt voortgezet. 
Tenslotte: de dekkingsgraad verdwijnt; hoe weet ik of mijn pensioenfonds nog gezond is? Antwoord is dat 
met het mogelijk verhogen van de pensioenen op moment van overgang, het fonds naar verhouding 
minder ‘gezond’ wordt. De dekkingsgraad oftewel het ‘vet op de botten’ wordt uitgekeerd aan de 
deelnemers. Er is daarna geen dekkingsgraad meer. Rekening wordt gehouden met het 
beleggingsrendement. In de uitkeringsfase wordt bij de berekeningen  wel een ‘pseudo’ dekkingsgraad op 
de achtergrond gebruikt. 
 
Hierna bedankt de voorzitter Joost voor zijn toelichting en heldere uitleg. Als dank voor zijn bijdrage  
overhandigt de voorzitter hem een doosje wijn. 
 

11/12. Rondvraag en sluiting 
Rondvraag: geen. 
 
De voorzitter dankt alle aanwezigen voor hun komst; iedereen is vanaf nu welkom voor een afsluitende 
borrel incl. snacks. 
 
De volgende Algemene Ledenvergadering is gepland op donderdag 10 april 2025. 
 

 
 
 
 
Cees van Kasteren     Reiny Bakker 
(voorzitter)      (secretaris) 


